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IIkégretim Okullarinda Cahsan Ogretmenlerin Orgiitsel Baghihk
Davramslarinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi
0z
Giintimiizde orgiit calisanlarinin orgiitiine karsi davramiglarindan olan orgiitsel baghlik
cokca merak edilen ve arastirilan bir konu olmugstur. Ogretmenler egitim sisteminin kalitesinin

arttirilmasinda oynadiklart rol nedeniyle sistemde onemli bir yere sahiptir bu nedenle

ogretmenlerin kendilerinden beklenen istenen nitelikleri gésterebilmeleri i¢in onlart basariya
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gotiirecek unsurlarin belirlenmesi gerekmektedir. Bu unsurlarin basinda orgiitsel baghlik
geldigi diistiniilmektedir. Bu baglamda egitim camiasi i¢in onem arz eden bu arastirmanin
amact ogretmenlerin orgiitsel baglihik davranislarini bazi degiskenlere gére incelenmesidir.
Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim ogretim yilinda Diyarbakir il¢elerinde ¢alisan 24865
ogretmenden olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemi, evrenden tesadiifi 6rnekleme yoluyla
ile belirlenen 420 o6gretmenden olusmaktadir. Arastirmanin verileri Meyer, Allen ve Smith
(1993) tarafindan gelistirilmis olan ve Dagl, Elcicek ve Han (2018) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan Orgiitsel Baghlik Olcegi kullamimistir. Olcek 18 maddeden ve 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Arastirma verilerinin analizinde, aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve
yiizde degerleri hesaplanmistir. Ayrica arastirmada, t-testi ANOVA testi kullanilmistir.
Yapilan analizler sonucunda; é6gretmenlerin orgiitsel baghlik davraniglarimin cinsiyetlerine,
egitim diizeylerine ve yas durumlarina gére anlamli farklilik géstermedigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Orgiit, Okul, Orgiitsel Baglilik, Rol model, Basari

Investigation of Organizational Commitment Behaviors of Primary

School Teachers According to Some Variables
Abstract

Today, organizational commitment, which is one of the behaviors of organizational
employees towards their organization, has been a subject that has been widely wondered and
researched. Teachers have an important place in the system due to the role they play in
increasing the quality of the education system, so it is necessary to determine the elements that
will lead them to success in order for teachers to show the desired qualities expected from them.
Organizational commitment is thought to be one of these elements. In this context, the aim of
this research, which is important for the education community, is to examine teachers'
organizational commitment behaviors according to some variables. The population of the
research consists of 24865 teachers working in Diyarbakur districts in the 2023-2024 academic
year. The sample of the study consists of 420 teachers determined by random sampling from
the population. The data of the study were collected using the Organizational Commitment
Scale developed by Meyer, Allen and Smith (1993) and adapted into Turkish by Dagli, El¢icek
and Han (2018). The scale consists of 18 items and 3 sub-dimensions. In the analysis of the
research data; arithmetic mean, standard deviation, frequency and percentage values were
calculated. In addition, t-test and ANOVA test were used in the study. As a result of the analysis,
it was seen that teachers' organizational commitment behaviors did not differ significantly
according to their gender, education level and age.

Keywords: Teacher, Organization, School, Organizational Commitment, Role Model,

Success
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Giris

Gerek egitim kurumlarinda gerekse farkli kurumlarda en onemli hedeflerinden biri
nitelikli eleman bulmak ve personel devamliligini saglamaktir. Bu amagla, bir kurumlarda
iliskili bilissel ve duygusal kavramlar1 anlamay1 amaglayan arastirmalar dnemlidir. Orgiit igin
onemli kavramlardan biri de orgiitsel bagliliktir. Balay (2000, s. 1-2) oOrgiitsel baglilik
kavraminin dnemini devamsizlik, isten ayrilma ve is arama faaliyetleri, hizmet ve cinsiyetin
yan1 sira moral ve ise baglilik, sorumluluk, ¢alisan rolleri ve is 6zellikleri gibi kavramlara ve
yas gibi kisisel ozelliklere baglamistir. Giiniimiizde orgiitler arasindaki kiiresel rekabet, hizli
teknolojik degisimler ve hizmet departmanlarindaki hizli biiyiime ile 6rgiitsel baglilik daha da
onemli bir hal almistir (Allen ve Meyer, 1990, s. 2-3). Orgiitsel baghlik, bireyler ve drgiitler
arasindaki iletisim ve etkilesim siirecinde ortaya cikar. Orgiitsel baglilik kavrami; Calisanlar ile
isyeri arasimdaki veya kisiler ile orgiitleri arasindaki baglantiyr agiklar. Orgiitsel baglilik;
caligsanlarin orgiitsel amag¢ ve ¢ikarlara uygun sekilde davraniglar1 (Wiener, 1982, s. 418),
calisanlarin orgiitsel bagliliga yonelik tutumlari, calisanlar ile oOrgiit arasinda olusturulan
psikolojik bag (Allen ve Meyer, 1996, s. 539) ve c¢alisanlarin orgiite kars1 davraniglar ile
calisanlarin rgiitiin amaclariyla taninma ve drgiitte kalma arzusudur. Orgiitsel baglilik kavrami
tanimlanirken, bireyin orgiitsel amag¢ ve degerlere olan inanclari, bireyin Orgiitsel hedeflere
ulagmak i¢in ¢aligma istegi ve bireyin Orgiitiin iyesi olarak kalma istegi dikkate alinir (Morgan
& Hunt, 1994, s. 34). Orgiitsel bagliligim farkli tanimlarinin olmasinin en énemli nedenlerinden
biri, bireyler ve orgiitler arasindaki iliskiye farkli agilardan bakmaktir.

Giliniimiiz egitim anlayisinda oOrgilitsel baglilik, arastirmacilarin oldukca fazla ilgisini
ceken konulardan biri haline gelmistir. Allen ve Meyer’a (2000) gore rgiitsel baglilik, orgiitsel
psikologlar tarafindan g¢alisilan konular arasinda is doyumundan sonra en fazla ilgi goren
konudur. Bu durum, bahsedilen degiskenlerin orgiitsel performans ve etkililigin en biiyiik
belirleyicileri olarak goriilmesinden kaynaklanmaktadir (Riketta, 2002, s. 257). Bazi ¢aligmalar
orgiitsel baghlik ve is doyumuyla is birakma arasinda giiglii korelasyonlar oldugunu
gostermistir (Benkhoff, 1997, s. 114). Eger isgorenler islerinden tatmin olmazlarsa ve islerine
daha az baglilarsa, isi birakmak ve bagka bir is bulmak i¢in firsat kollarlar. Eger bu firsat1 elde
edemezlerse orgiitlerinden duygusal ve zihinsel olarak uzaklagirlar. Bu yiizden 6rgiitsel baglilik
calisanlarin is birakma niyetlerinin ve Orgiitlerine genel katkilarinin degerlendirilmesinde
olduk¢a 6nemli bir tutumdur (Lok ve Crawford, 2004, s. 322). Kuruma baglilik hisseden ve
kurumda zaman gecirmek isteyen 6gretmenin sinifla daha ¢ok ilgilendigi, mesleklerine karsi
daha heyecan duyan, kendilerini igine adamis ve yaptiklar1 iglerden ilham alan §gretmenler
oldugu belirtilmektedir (Kaur & Ranu, 2017). Buradan 6gretmenlerin kurumlarina baglilik

diizeyleri arttik¢a sinif yonetimi yeterlik diizeylerinin de arttig1 sonucuna ulagilmaktadir. Ayrica
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ogretmenin diisiik diizeydeki kuruma baghligi da o6gretmenin smifta Ogrencilerin hata
yapmalarina daha az tahammiil etmesine, 6grencilerle ilgili zorluklarda inisiyatif almamasina,
smiftaki zorluklarla ugrasmamasina, planlamaya daha az 6nem vermesine, sinifta endiseli
olmasina neden olabilmektedir (Reyes, 1992). Orgiitsel bagliliga etki eden yas, cinsiyet, egitim
diizeyi gibi kisisel etkenler gibi rgiitsel etkenler de bulunmaktadir. Orgiitsel baglilik iizerine
yapilmig arastirmalar, Ogretmenlerin (Norsenli, 2021); cinsiyet, egitim durumu, yas
degiskenlere gore farklilasmadigl (Comert, 2014); goriilen ¢aligmalar oldugu gibi farklilagan
calmalarinda oldugu goriilmektedir. Tiim buradan hareketle 6gretmenler acisindan Orgiitsel
baglilik giiniimiiz egitim kurumlarinda 6nem arz eden bir konuyu birtakim degiskenlere gore
incelemek birgok problemin ¢oziimiine 151k olacagi ongdriilmektedir. Dolayisiyla bu agidan
arastirmada; Ogretmenlerin Orgilitsel baglhilik davramiglarimi  bazi1  degiskenlere gore
incelenmesidir.
1. Yontem
1.1. Arastirmanin Yontemi

Ogretmen algilarma gore okul yoneticilerin vizyoner liderlik davramslarini bazi
degiskenlere gore tespit etmeyi amaclayan bu arastirmada “iliskisel Tarama Modeli”
kullanilmustir (Yildirim ve Simsek, 1999). Iliskisel tarama modeli gegmiste ya da halen var olan
bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir (Can, 2014).

1.2.Veri Toplama Araclari

a. Demografik Bilgiler Formu: Ogretmenlere ait demografik bilgileri toplamaya
yonelik olan bu formda; cinsiyet, egitim diizeyi ve kidem gibi 6zellikler yer almaktadir.

b. Orgiitsel Baghlik Olgegi: Bu galismada Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan
gelistirilen Dagl, Elgigek ve Han (2018) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “ Orgiitsel Baglilik
Olgegi” kullanilmistir. Olgegin birinci béliimiinde “Kisisel Bilgiler” adi altinda katilimcilarin
“Cinsiyeti”, “Yas”, “Egitim durumlar” ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Olgegin diger
boliimlerinde katilimcilarin duygusal, devam ve normatif baglilik boyutlarini yoklayan sorulara
yer verilmistir. Olgekteki alt boyutlar 6’sar maddeyle temsil edilmekte olup, 3, 4, 5 ve 13
numarali maddeler ters madde olarak yapilandirilmistir. Arastirmacilar tarafindan yapilan
Olcegin gegerlilik ve giivenirlik testinde, duygusal baglilik alt boyutunun agiklanan varyansinin
% 35.418 oldugu, devam baglilig1 alt boyutunun varyansinin % 9.177 oldugu, normatif baglilik
boyutunun varyansinin % 8.124 oldugu tespit edilmistir. Olgek toplami Cronbach-alpha
degerinin .94 oldugu tespit edilmistir. Bu dl¢limler sonucunda 6lgegin giivenirlik degerlerinin

uygun oldugu sonucuna ulagilmistir.
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1.3. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evreni 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Diyarbakir ilgelerinde gorev
yapan 24865 ogretmenden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, evrenden tesadiifi 6rnekleme

yoluyla ile belirlenen 420 6gretmenden olugsmaktadir.

Tablo 1. Kattlimcilarin sosyo-demografik ozellikleri

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 203 48,3
Erkek 217 51,6
Egitim Diizeyi

Lisans 377 89,7
Lisanstistii 43 10,3
Yas Arahg

21-30 132 31,4
31-40 158 37,6
41 ve st 130 31,0

Tablo 1°de katilimcilarin demografik o6zelliklerine yer verilmistir. Arastirmaya
katilanlarin %51,6’s1 erkektir. Ayrica katilimc1 6gretmenlerin % 65,2°si evli oldugu, yine
katilimcr Ogretmenlerin  %89,7°s1 lisans egitim diizeyine sahip oldugu ve son olarak
katilimcilarin %37,6’s1 31-40 yasina sahip oldugu goriilmektedir.

1.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri SPSS- 22.0 programina aktarildiktan sonra verilerin normalligine
iligkin analizler yapilmistir. Verilerin normal dagilim gosterdikleri sonucuna varilmastir.
Arastirma verilerinin analizinde: aritmetik ortalama, standart sapma, frekans, yiizde degerleri
hesaplanmistir. Ayrica arastirmada, t-testi ve ANOVA testi kullanilmustir.

2. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde alt amaglara gore aragtirma bulgularina yer verilmistir.

[Ikdgretim okullarinda galigan dgretmenlerin 6rgiitsel baglilik davranislarina sahip olma
diizeylerine iliskin bulgular Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. ilkégretim okullarinda ¢alisan dgretmenlerin érgiitsel baghhk davramislarina sahip olma diizeyleri

Boyutlar X SS N

Duygusal baglilik 3,22 15 420
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Devam baglilig 3,17 72 420
Normatif baglilik 3,19 e 420

Tablo 2’ye bakildiginda orgiitsel baglilik 6lgeginin tamamina ait aritmetik ortalamanin
(X= 3,19) katiliyorum diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte vizduygusal baglilik
dizeyi (X =3,22), devam baghligi (X =3,17) ve normatif baghilik (X =3,19) boyutlarinin da
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Buna gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin orgiitsel
baglilk davramslarmi yiiksek diizeyde algiladiklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin cinsiyet
degiskenine gore orgiitsel baglilik davranislar1 agisindan fark olup olmadigini degerlendirmek

icin gereklestirilen t-Testi sonuglart Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. ilkégretim okullarinda ¢alisan Ggretmenlerin rgiitsel baghhk davramiglarinin cinsiyet degiskenine
iliskin t-testi sonuclar

Boyut Cinsiyet N X S t sd P

Duygusal baglilik Kadin 203 3,10 ,71
-3,88 274  256*
Erkek 217 3,13 |75

Devam bagliligi Kadin 203 3,20 ,66
-1,74 296 ,348*
Erkek 217 3,21 73

Normatif baglilik Kadin 203 3,17 74
-1,39 396 ,199
Erkek 217 3,18 79

Tablo 3 incelendiginde O6gretmenlerin algilarina gore orgiitsel baglilik davranislari
cinsiyete gore anlaml bir faklilik géstermedigi goriilmektedir (t=.-2,33; p=.267). P degeri 0,05
ten biyllk oldugu i¢in Ogretmenlerin oOrgiitsel baghilik davraniglart cinsiyete gore
farklilagsmadig1 sOylenebilir. Arastirmanin alt probleminde 6gretmenlerin Orgiitsel baglilik
davranislarinin egitim diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigi de incelenmis ve

sonuglar Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. ilkégretim okullarinda ¢alisan Ggretmenlerin drgiitsel baghlk davramislarinin egitim diizeyi
degiskenine iligkin t-testi sonuclar

Boyut Cinsiyet N X S t sd P
Duygusal baglilik Lisans 377 3,10 74
Yiiksek 43 3,07 /85 1338 774  ,190*
Lisans
Devam baglilig Lisans 377 3,08 74
Yiiksek 43 3,11 83 2,741 998 175
Lisans
Normatif baglilik Lisans 377 3,15 75
Yiiksek 43 321 ,70 1,458 687 ,188
Lisans

Tablo 4’¢ incelendiginde 6gretmenlerin orgiitsel baglilik davranislar egitim durumuna
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermedigi tespit edilmistir. (t[1,852]= .184;
p>0,05). Dolayisiyla orgiitsel baglilik 6l¢eginin tiim alt boyutlarinda dgretmenlerin egitim
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Arastirmanin alt probleminde 6gretmenlerin 6rgiitsel baglilik davranislarinin 6gretmenlerin yas

stiresine gore farklilik gosterip gostermedigi de incelenmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 5. ilkogretim okullarinda ¢alisan Ggretmenlerin drgiitsel baghlk davramislarinin kidem degiskenine
iliskin ANOVA testi sonucglart

Varyansin  Kareler Kareler Anlamh
SS sd F p
kaynagi toplamm ort. fark

XI

Boyutlar  Yas N

Duygusal 20-30 132 3,22 ,84 Gruplar aras1 ,269 70 ,447
baghilik  31.40 158314 ,81 Gruplari¢i ,174 55 ,375 678 ,189 ---

41 ve 130 687
L 3,18 ,76 Toplam ,669 81
ustu

20-30 132 3,17 ,88 Gruplar aras1 ,435 81 ,647

Devam 31-40 158 3,29 ,99 Gruplari¢i ,478 79 471 A4 254

baghhg 49 e 130

3,32 ,79 Toplam ,365 74 478
ustu

Normatif ~ 20-30 132 3,17 ,87 Gruplar aras1 ,347 73 ,345
baghilik  37.40 158313 ,82 Gruplari¢i ,798 92 578 779 117

41 ve 130
3,09 ,74 Toplam 374 71 ,369
usti

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin algilarina gore orgiitsel baglilik davranislarinin
yaslarina gore farklilasmadigi goriilmektedir (F= ,74; p = .186). Bu kapsamda farkli yas
degiskeninin 6gretmenlerin birbirine yakin algilara sahip oldugu sdylenebilir.

Sonug¢

Bu arastirma nicel aragtirma modellerinden iligkisel tarama modeline gore yiiriitilmiis,
420 oOgretmene ulasilmig, Ogretmenlerin algilarma gore oOrgiitsel baglilhik davraniglar
incelenmistir. Ogretmen algilarma goére orgiitsel baghhik davranislarmin cinsiyet, egitim
durumuna ve yas tlirline gore farkli degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigi
arastirllmistir. Arastirmanin alt probleminde, 6gretmenlerin algilarina gore orgiitsel baglilik
davraniglarinin diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya
katilan 6gretmenlerin orgiitsel baglilik davranislarini yiiksek diizeyde algiladiklar1 sonucuna
ulagilmigtir. Literatiir incelendiginde Canbaz (2019)“in kendi ¢aligsmasinda orgiitsel baglilik ve
normatif baghlik alg1 diizeylerini “orta” dereceli olarak degerlendirirken duygusal baglilig
“yiiksek”; devam bagliligini ise “diisiik” dereceli olarak degerlendirdigi goriilmektedir. Giin
(2020) orgiitsel baghilik dlgeginde farkli alt boyutlar kullanmis olmasiyla beraber orgiitsel

baglhlik toplam puanlarinda ogretmen algi diizeylerini “katiliyorum” derecesinde
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degerlendirmistir. Zeren (2007) in calismasinda Ogretmenlerin algir diizeyleri uyum alt
boyutunda “az katiliyorum” seklinde degerlendirilirken 6zdeslesme ve icsellestirme alt
boyutlarinda 6gretmen alg1 diizeyleri “cok katiliyorum™ derecesinde gézlemlenmistir. Ertiirk
(2014) ise yaptig1 calismada 6gretmenlerin duygusal bagliliklarinin “yiliksek”; devam bagliligi,
normatif baglilik ve orgiitsel bagliliga yonelik algilarinin “orta” seviyede oldugunu ifade ederek
yaptigimiz calisma ile bire bir drtiisen bir sonuca ulasmistir. Ogretmenlerin algilarina gore
orgiitsel baghlik davranislar cinsiyete gore anlamli bir faklilik gostermedigi goriilmektedir.
Alanyazinda Altintag (2020), iletisim sektdriinde yaptigi bir ¢alismada katilimceilarin 6rgiitsel
baghligin cinsiyete gore farklilik olusturmadigini tespit etmistir. Yine ayni sekilde Canbaz
(2019) 1n Bolu il merkezinde okul miidiirlerinin doniisiimcii liderlik 6zellikleri ile orgiitsel
baglilik seviyeleri arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak {izere yaptig1 bir ¢aligmada 6gretmenlerin
orgiitsel baghliga iliskin algilarinda cinsiyete gore fark olmadigi gozlenmistir. Literatiirde
orgiitsel baglilik puanlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigini dogrular nitelikteki ¢alismalar
incelendiginde Babahanoglu (2016)“nun, tekstil sektoriinde yaptigi bir arastirmasinda, orgiitsel
baglilik 6l¢egi ve alt boyutlarinin hepsinde de cinsiyet degiskeni acisindan istatistiki boyutta
anlamli farklilagsma bulunmustur. Erkek c¢alisanlarin ortalamasinin daha yiiksek olduguna
dikkat cekmistir. Yigitel (2004), yaptig1 bir ¢aligmada erkek 6gretmen ve akademisyenlerin
normatif baglilik tutumlarmin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Karagoz (2008) ise ¢alismasinda
kadin 6gretmenlerin duygusal ve devam baglilik algilarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu
cikarimini yapmustir. Giin (2020) de 6gretmenlere iliskin yaptig1 ¢calismasinda orgiitsel baglilik
toplam puani ile okula karsi olumlu tutum alt boyutlarinda erkek &gretmenlerin ortalama
puanlarinin kadinlara oranla daha yiiksek oldugunu gozlemlemistir. Yine baska bir alt
problemde 6gretmenlerin Orglitsel baglhilik davraniglari egitim durumuna gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklihk gostermedigi tespit edilmistir. lgili literatiir incelendiginde, bu
bulgu ile ortiisen ve ortlismeyen bulgulara sahip arastirmalar oldugu goriilmektedir. Bala (2018)
tarafindan yapilan arastirmada egitim durumu degiskenine gore duygusal ve normatif baglilik
algilart anlamh farklilik géstermezken, devam baglilig1 boyutunda ise lisans mezunlar1 lehine
anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Bu aragtirmadaki bulgular mevcut aragtirma bulgular
ile kismen ortiismektedir. Ote yandan Altun (2010) ise egitim durumu degiskenine gore devam
ve normatif baglilik alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulamazken, duygusal baglhilik alt
boyutunda lisansiistii mezun Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugu sonucuna
ulagsmistir. Bununla birlikte Memisoglu ve Kalay (2017), Bigcak (2021) ve Celiker (2021)
tarafindan yapilan aragtirmalarda ise 6gretmenlerin orgiitsel baglilik algilarinin egitim durumu
degiskenine gore anlamli farkliliga yol agmadig1 bulgusuna ulasilmigtir. Bahsi gecen aragtirma
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algilarina gore Orgiitsel baglilik davranislarinin yaslaria gore farklilasmadigi goriilmektedir.
Literatiir incelemesi neticesinde Yine Bozkurt (2020), kamu calisanlarina yonelik yaptig
arastirmasinda Orgiitsel baglilik puanlari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farklilagma tespit
edememistir. Uzun (2016) biiyiik oranda ¢alismayla ortiisen sonuglara ulagirken, Babahanoglu
(2016), orgiitsel baglilik puanlarinda yas degiskenine gore bir farklilagma gozlemleyememistir.
Altintas (2020), yaptig1 c¢alismasinda bu caligmadaki sonuglarin Ortiismeyecek bicimde,
orgiitsel baglilik puanlarinda yas degiskenine gore istatistiki agidan anlamli bir farkliligin
bulundugunu ve yas arttikca orgiitsel baglilik puaninin da arttigini tespit etmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgular 1s18inda su oneriler getirilebilir: Daha kapsamli inceleme i¢in
nitel ve nicel yontemin birlikte kullanildig1 karma yontem kullanilabilir. Benzer bir ¢aligmaya
okul yoneticileri de dahil edilerek daha genis boyutta sonuglara ulagilabilir.
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