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IIkogretimde Cahsan Ogretmenlerin Mesleki Tutumlarimin Bazi
Degiskenlere Gore Incelenmesi
0z
Ogretmenler tutum, beceri, bilgi ve aliskanliklari ile topluma ve ézellikle de cocuklara
ve genclere ornek olacak ve onlar: drnek insan olarak yetistirecek kisilerdir. Ogretmenligin

neden c¢ekici bir meslek oldugu sorusunun yamiti ise diger insanlarin yetigsmesine yardim

etmenin heyecan verici oldugudur. Bu onem arz eden durum dogrultusunda aragtirmanin amaci
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ilkogretimde calisan okul ogretmenlerin mesleki tutumlarina yonelik ogretmen goriisleri bazi
degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim ogretim yilinda
Diyarbakir merkez ilcelerinde ¢alisan 12376 o6gretmen olusturmaktadwr.  Arastirmanin
orneklemi, evrenden tesadiifi ornekleme yoluyla ile belirlenen 220 ogretmenden olusmaktadir.
Osretmenlerin ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin belirlenmesi icin, Ustiiner (2006)
tarafindan gelistirilmis olan tutum ol¢egi kullamilmistir. Bu olgek ogretmenlik meslegine
yonelik tutumu yansitan 34 madde icermektedirve tek boyuttan olusmustur. Arastirma
verilerinin analizinde; aritmetik ortalama, standart sapma, frekans, yiizde, t-testi, ANOVA
degerleri hesaplanmistir. Yapilan analizler sonucunda; 6gretmenlerin mesleli tutumlarina
yonelik cinsiyet, egitim durumu ve yas durumlarina gore anlamli farklilik gostermedigi
saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Mesleki Tutum, Degisken, Okul, Gesim, Degisim

Investigation of Professional Attitudes of Primary School Teachers

According to Some Variables
Abstract

Teachers are the ones who, with their attitudes, skills, knowledge and habits, set an
example for society, and especially for children and young people, and raise them as role
models. The answer to the question why teaching is an attractive profession is that it is exciting
to help other people grow up. In line with this important situation, the aim of the research is to
examine the teachers' views on the professional attitudes of school teachers working in primary
education according to some variables. The population of the study consists of 12376 teachers
working in the central districts of Diyarbakir in the 2023-2024 academic year. The sample of
the study consists of 220 teachers selected by random sampling from the population. The
attitude scale developed by Ustiiner (2006) was used to determine teachers' attitudes towards
the teaching profession. This scale includes 34 items reflecting attitudes towards the teaching
profession and consists of a single dimension. In the analysis of the research data; arithmetic
mean, standard deviation, frequency, percentage, t-test, ANOVA values were calculated. As a
result of the analysis, it was determined that there was no significant difference in teachers'
attitudes towards the profession according to gender, educational status and age.

Keywords: Education, Professional Attitude, Variable, School, Progress, Change

Giris

Gegmisten gilinlimiize diinyada bilinen en eski mesleklerinden biri olan 6gretmenlik
meslegi bilim ve sanatin birlestigi, ruh ve etik degerler iizerine temellenmis profesyonel bir
egitim disiplinidir (Kaya ve Yurdakul, 2007). Bu meslegi icra eden gretmenler egitimli,

problem ¢dzme, kriz aninda olaylara miidahale edebilme yetenegine ve yetkisine sahip olan,
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egitimi koruyucu ve gelistirici uygulayicilar olarak tanimlanmistir (Amanak ve ark., 2019). Her
meslekte oldugu gibi egitim alaninda da profesyonellesme teknolojik gelismeler ve bilimsel
arastirmalar 15181nda ortaya cikan yenilikler ile baslayan (ilhan, 2008) ve siirekli yeniliklerle
desteklenmesi gereken dinamik bir siirectir (Erbil ve Bakir, 2009). Ogretmenlik mesleginin
profesyonel bir meslek olarak toplum tarafindan kabul gérmesi i¢in biitiin {iyelerinin belirlenen
bir egitim siirecinden gecmis olmasi, mesleki sorunlarinin ¢éziimlenmesinde kullanilan bilgi
birikimine sahip olmast ve bu bilgi birikiminin siirekli arastirmalarla desteklenmesi
gerekmektedir (Karacam, 2016). Ogretmenlik meslegi, egitim sisteminin en &nemli
bilesenlerinden biri olup, nitelikli bir egitim sunulmasinda ve nitelikli bireylerin
yetistirilmesinde &nemli bir rol oynamaktadir (Kavcar, 1999). Ogretmenlerin nitelikleri,
ogrenme-Ogretme siirecinde oldukca kritik bir rol oynamaktadir. Nitelikli &gretmenler,
ogrencilerin akademik basarilarina olumlu yonde etki ederken, onlarin sosyal ve duygusal
tutumlart ve davraniglari lizerinde de etkilidir. Nitelikli 6gretmenler, 6grencilerin 6grenme
ihtiyaglarma ve oOzelliklerine uygun bir 0grenme ortami yaratir, Ogrencilerin 6grenme
hedeflerine ulasmalarina yardimci olur, O6grencilerin 6zgilivenlerini arttirir ve onlarin
o0grenmeye karsi ilgilerini arttirir. Bu nedenle, 6gretmenlerin nitelikleri, 68rencilerin basarisi
ve egitim sisteminin basaris1 bakimindan kritik bir dneme sahiptir (Mahiroglu, 2012).
Egitimdeki degisimlerin merkezi 6gretmen olduktan sonra toplumda degisim 6gretmenlerin
destegiyle olmustur. Ogretmenler bilgi ve becerilerini siirekli yenilemeli ve degisime agik
olmalidir. (Ciiceloglu, 2016: 12). Dolayistyla 6gretmenlik meslegi 6zel beceri ve alana dair
bilgilerin edinilmesini gerektiren bir meslektir. Bu yeterliliklere sahip olmanin yolu ise
tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinden alian egitimdir. Ogretmenlik meslegini tercih eden kisiler
icinde bu durum gegerli sayilmaktadir (Zembat, 2014). Diinyada yasanan degisimlerle beraber
farklilagsan egitim sistemleri i¢inde 6gretmen adaylarinin edindikleri beceri, bilgi, tutum ve
davranislarin 6nemli bir etken oldugu diistiniilmektedir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007).
Sosyo-kiiltiirel, akademik ve psikolojik faktorlerin dgretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarm etkiledigi diisiiniilmektedir (Dogrul ve Kilig, 2020). Tutum, kisinin psikolojik
nesneye yonelik duygu, diisiince ve davranislarini iceren bir egilim olarak tanimlanmaktadir
(Gokgakan, 2015). Bir baska ifadeyle insanlarin duygularini da igeren tutumlar, nesnelere,
kisilere ya da durumlaraydnelik bireyin olumlu ya da olumsuz ¢ikarimlaridir (Ustiiner, 2006).
Tutumlar, {i¢ ana 6geden olugmaktadir. Duygu, davranig ve bilis boyutlar1 olantutumlarin
birbiriyle tutarlilik gosterdigivarsayilmaktadir. Kisinin bir konudaki bildikleri, ona hangi duygu
ile tepki gosterecegi (duygusal 6ge) ve ona karsi davranmigsal agidan nasil yaklasacagim

belirlemektedir (Inceoglu, 2011). Bir tutum objesine iliskin inang, diisiince ve bilgiler kapsayan
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biligsel 6ge, 0grenmeye dayali olan bu 6ge tutum objeleri hakkindaki inanglara ve zihinsel
faaliyetlere dayanmaktadir. Duygusal 6ge ise, kisinin tutum nesnesi ile iliskili olan
olumlu/olumsuz degerlendirmeleri igermektedir. Bu 6ge tutum i¢in degerleyici islev
gormektedir. Tutumun bu yonii hoslanma ya da hoslanmama gibi bireyin psikolojik yoniinii
ifade eder (Tutar, 2016). Davranissal 6ge ise, tutum nesnesine karsin olusan davranis egilimidir.
Ancak davranisin kendisi degil tutum objesine kars1 belirli bir davranista bulunma niyetidir.
Tutumun sézel veya fiili olarak ifade edilmesidir (Tutar, 2018). Tutumlar dogustan gelmemekte
sonradan Ogrenilmektedirler (Giilli ve Giiclii, 2009). Oskamp, tutumlarin olusmasinda ii¢ tiir
kaynaktan s6z etmistir. Bunlar, ailenin etkisi, ¢evrenin etkisi, kisinin kendi kazandigi
deneyimlerin etkisidir (Giilli ve Giiglii, 2009). Meslege karst olusan tutumun bir yansimasi
olan meslege baglilikve doyum (Ustiiner, 2006), 6gretmenlik meslegi icin Onemlidir.
Ogretmenlik ile ilgili tutumlar1 en cok etkileyen faktorler arasinda, 6grenim goriilen
programlarin tiirleri, 6gretmenligi tercih etme nedenleri ve 6gretmen adaylarinin cinsiyeti
goriilebilmektedir (Ozer, Konedral1 ve Zeki, 2010). Bununla birlikte gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin kendi okul yasantilar siiresince gelistirdikleri diisiinceler onlarin meslege yonelik
tutumlarini belirlemekte biiyiik rol oynamaktadir (Erdiller Yatmaz, Erdemir ve Erbil, 2018). Bu
baglamda 6gretmenlerin, mesleki tutumu biiylik 6nem tasimaktadir (Ensari, 2000 Akt. Atmaca,
2013). Yetistirilen Ogretmenlerin kalitesi ve cesareti Egitim sisteminin basaris1 etkilemektedir.
Dolayli olarak bu da 6gretmen yetistiren kurumlarin basarist ve sorumlulugudur. Tiim buradan
hareketle okullarin, bir yandan toplumun sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel anlamda
istenilen seviyeye gelmesi i¢in bdylesine 6nem arz eden bir konuyu birtakim degiskenlere gore
incelemek literatiire katki sunacaktir. Dolayisiyla bu agidan arastirmada; 6gretmen goriislerine
gore 6gretmenlerin mesleki tutumlarini bazi degiskenlere gore incelenmesidir.
1. Yontem
1.1. Arastirmanin Yontemi
Ogretmenlerim mesleki tutumlarini baz1 degiskenlere gore tespit etmeyi amaglayan bu
arastirmada “iliskisel Tarama Modeli” kullanilmistir. (Yildirim ve Simsek, 2013). iliskisel
tarama modeli ge¢miste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi
amaclayan arastirma yaklasimidir.
1.2.Veri Toplama Araclari
a. Demografik Bilgiler Formu: Ogretmenlere ait demografik bilgileri toplamaya
yonelik olan bu formda; cinsiyete, egitim diizeyine ve yaslarina yonelik birtakim
degiskenlerden olusmaktaktadir.
b. Mesleki Tutum Olgegi: Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarmimn

belirlenmesi i¢in, Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilmis olan tutum dlgegi kullanilmistir. Bu
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dlcek Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu yansitan 34 madde icermektedir. Olgekten
alinabilecek maksimum ve minimum puan vardir, elde edilecek puanin yiiksek olmasi
ogretmenlik meslegine yonelik tutumun pozitif yonde oldugunu gosterirken, diisiikliigii negatif
yonde oldugunu gosterecektir. Olgek 449 Ogrenciye uygulanarak; olgek gecerligi 0.89,
giivenirlik katsayis1 0.72 ve i¢ tutarlik katsayist 0.93 olarak hesaplanmistir. Olgegin yapi
gecerligini saptamak i¢in faktor analizi yapilmistir. Yapilan hesaplamalar sonucu, bu 6lgegin
gegerli ve giivenilir bir yapida oldugu anlasilmistir.
1.3. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 2023-2024 egitim 0gretim yilinda Diyarbakir merkez ilgelerinde

gorev yapan 12376 Ogretmenden olugmaktadir. Aragtirmanin Orneklemi, evrenden tesadiifi

ornekleme yoluyla ile belirlenen 220 6gretmenden olugmaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin demografik ozellikleri

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 107 48,1
Erkek 113 51,9
Egitim Diizeyi

Lisans 179 80,5
Lisanstisti 41 19,5
Yas Arahg

21-30 79 35,5
31-40 78 35,1
41 ve Usti 63 24,4

Tablo 1°de katilimcilarin demografik 6zelliklerine yer verilmistir. Arastirmaya
katilanlarin %51,9’u erkektir. Ayrica katilimer 6gretmenlerin %80,5°1 lisans egitim diizeyine
sahip oldugu ve son olarak katilimcilarin %35,5’1 21-31 yasina sahip oldugu goriilmektedir.

1.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri SPSS- 22.0 programina aktarildiktan sonra verilerin normalligine
iliskin analizler yapilmigtir. Verilerin normal dagilim gdsterdikleri sonucuna varilmistir.
Arastirma verilerinin analizinde: aritmetik ortalama, standart sapma, frekans, ylizde degerleri
hesaplanmistir. Ayrica aragtirmada, t-testi ve ANOVA testi kullanilmistir.

2. Bulgular ve Yorum

Bu boéliimde alt amaglara gore arastirma bulgularina yer verilmistir.
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Ogretmenlerin mesleki tutum diizeylerine iliskin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin sahip olma diizeyi

Boyutlar X SS N

Mesleki Tutum Olgegi 3,76 82 220

Tablo 2’ye bakildiginda 6gretmenlerin mesleki tutumlarina ait aritmetik ortalamanin
(X= 3,76) katiliyorum diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buna gére, dgretmenlerin mesleki
tutumlarini yiiksek diizeyde algiladiklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
mesleki tutumlar1 fark olup olmadigini degerlendirmek icin gereklestirilen t-Testi sonuglari

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin cinsiyet degiskenine iliskin t-testi sonuclar

Boyut Cinsiyet N X S t sd P

Mesleki Tutum Olgegi Kadm 107 3,63 ,95
-2,96 287 241
Erkek 113 3,57 79

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin cinsiyete gore anlamli bir
faklilik gdstermedigi goriilmektedir (t=.-2,96; p=.287). P degeri 0,05 ten biiyiik oldugu igin
mesleki tutumlarini cinsiyete gore farklilasmadigi sdylenebilir. Aragtirmanin alt probleminde
ogretmen algilarina goére dgretmenlerin mesleki tutumlarinin egitim durumuna gore farklilik

gosterip gostermedigi de incelenmis ve sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin egitim diizeyi degiskenine iliskin t-testi sonuglar

Boyut Cinsiyet N X S t sd P
Mesleki Tutum Olgegi Lisans 179 3,63 81
Yiiksek 41 3,75 90 2,574 671 241*
Lisans

Tablo 5’e incelendiginde 6gretmenlerin mesleki tutumlariin egitim durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. (t[2,574]= .241; p>0,05).
Arasgtirmanin alt probleminde dgretmenlerin mesleki tutumlarinin yasa gore farklilik gdsterip

gostermedigi de incelenmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin yas degiskenine iliskin ANOVA testi sonuclart

Varyansin Kareler Kareler Anlamh
SS sd F p
kaynagi toplamm ort. fark

X

Boyutlar  Yas N

Mesleki 20-30 79 3,63 ,85 Gruplar arasi1 ,785 74 730
Tutum 31-40 78 3,65 ,87 Gruplarigi ,987 102 ,489 ,697 ,146 ---
Oleegl 41 vees 374

3,75 ,90 Toplam ,387 114
usti

Tablo 5 incelendiginde O0gretmen algilarma gore o6gretmenlerin mesleki tutumlarinin
yaslarina gore farklilasmadigi goriilmektedir (F= ,697; p = .146 Bu kapsamda farkli yas
degiskeninin 6gretmenlerin birbirine yakin algilara sahip oldugu sdylenebilir.

Sonu¢

Bu arastirma nicel arastirma modellerinden iligkisel tarama modeline gore yiiriitiilmiis,
220 dgretmene ulagilmis, dgretmen algilara gore mesleki tutumlari incelenmistir. Ogretmen
algilarina gére 6gretmenlik mesleki tutumlarinin cinsiyet, egitim durumuna ve yas tiiriine gore
farkli degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Arastirmanin alt
probleminde, oOgretmenlerin algilarina goére ogretmenlik mesleki tutum davranislarinin
diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir. Benzer sekilde, Koyuncu (2015), okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki tutum puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagsmistir. Sahin
ve Sahin (2017) tarafindan yapilan arastirmada, okul Oncesi dgretmenlerinin dgretmenlik
meslegine iliskin tutum puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu, Ozder, Kondurali ve Zeki (2010)
tarafindan 6gretmen adaylan ile yliriitilen arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlann yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. LaSek ve
Wiesenbergova (2007) o6gretmen aday1 ile birlikte yaptigr arastirmada dgretmen adaylarinin
mesleki tutumlarinin olumlu yonde oldugu bulunmustur. Dogrul ve Kilig (2020) tarafindan
yapilan aragtirmada, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin ¢ok yiiksek oldugu bulgularina rastlanmistir. Calisma bulgular1 arastirmayi
destekler niteliktedir. Ogretmenlerin mesleki tutumlarmin cinsiyete gére anlamli bir faklilik
gostermedigi goriilmektedir. Bulut, Dogar (2006) ve Ozdemir (2014) yaptiklari arastirmada da
cinsiyet degiskeninin O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariin
iizerinde etkili olmadig1 sonucuna varmiglardir. Bu durum arastirmamizi desteklemektedir.
ogretmenlerin mesleki tutumlarmin egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu bulgu ile ilgili benzer ¢alisma olmadig: i¢in alana
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yakin arastirmalar incelenmistir. Alanyazinda Bolat’in ¢alismasinda (2023) egitim durumuyla
profesyonel deger arasinda anlamh fark olmadigini fakat lisansiistii egitim alan grupta puan
ortalamasinin en yiiksek oldugunu saptamistir. Son alt bulguda ise 6gretmen algilarina gore
ogretmenlerin mesleki tutumlarinin yaslarina gore farklilagsmadigi goriilmektedir. Aysu (2007),
“Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutumlarinin incelenmesi”
isimli ¢alismasinda yas diizeyleri ile meslege yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farkin
olmadigini ifade etmistir. Polat (2013), 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini
inceledigi calismada, meslege yonelik tutum ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
olmadigini saptamistir. Ekici (2014), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Y 6nelik
Tutumlarmin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli ¢alismasinda 136 dgretmen
aday1 ile calismis ve mesleki tutum ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark olmadigim
saptamistir. Arastirma bulgularinin alinyazin ¢alismalar1 benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 1s18inda su 6neriler getirilebilir: Bu ¢alismada veriler,
nicel aragtirma kapsaminda elde edilmistir. Dolayisiyla gelecek arastirmalarda bu konunun nitel
ve nicel aragtirma kapsamlarinda, karma yontem dahilinde farkli 6rneklemlerde yapilabilir.
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