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_ Devlet Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Orgiitsel Sinizme
_ IHiskin Algilarimin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi
Oz
Orgiitsel sinizm égretmenlerin duygularini ve hayatinda yasadiklar: olumsuz tecriibeleri
sonucunda gelismig olan elestirel ve kiigiimseyici olan bir diistinceyi ifade etmektedir. érgﬁtsel sinizm
arastirmalara yaygin bir sekilde konu olmaya baslamast ile birlikte literatiiriinde onemle yer verilen ve

arastirilan bir konu haline geldigi goriilmektedir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci devlet
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okullarinda ¢alisan o6gretmenlerin  orgiitsel sinizme iliskin algilarimin bazi degiskenlere gore
incelenmesidir. Arastirmamn evrenini 2023-2024 egitim ogretim yilinda Batman merkez ilcelerinde
calisan 9158 ogretmenden olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemi, evrenden tesadiifi ornekleme
yoluyla ile belirlenen 250 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmamn verileri 6gretmenlerin orgiitsel
sinizm algilarim 6lgmek icin Sagir ve Ouz (2012) tarafindan gelistirilen *‘Ogretmenlere Yonelik
Orgiitsel Sinizm Olgegi’” kullanmilmistir. Olgek, Performansi Diigiiren Etkenler (9 madde), Calistig1
Kurumdan Uzaklasma (7 madde), Okula Karsi Olumsuz Tutum (5 madde), Calisanlarin Kararlar
Uygulamaya Katilimi (4 madde) olacak sekilde 4 alt boyuttan ve 25 maddeden olusmaktadir Arastirma
verilerinin analizinde; t-testi, ANOVA testi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda; 6gretmenlerin
orgiitsel sinizm algilarimin cinsiyetlerine, egitim diizeylerine ve kidemlerine gére anlamly farkliik

gostermedigi goriilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Okul, Ogretmen, Orgiitsel Sinizm, Olumsuz tutum, Uzaklasma

Investigation of Public School Teachers' Perceptions of Organisational

Cynicism According to Some Variables
Abstract

Organisational cynicism refers to the feelings of teachers and a critical and condescending
thought that has developed as a result of negative experiences in their lives. It is seen that organisational
cynicism has become an important and researched topic in the literature with the fact that it has become
a widespread subject of research. In this context, the aim of this study is to examine the perceptions of
teachers working in public schools about organisational cynicism according to some variables. The
population of the study consists of 9158 teachers working in the central districts of Batman in the 2023-
2024 academic year. The sample of the study consisted of 250 teachers who were determined by random
sampling from the population. In order to measure teachers' perceptions of organisational cynicism,
"Organisational Cynicism Scale for Teachers" developed by Sagir and Oguz (2012) was used. The scale
consists of 4 sub-dimensions and 25 items as Factors Reducing Performance (9 items), Distancing from
the Institution (7 items), Negative Attitude towards School (5 items), Employees’ Participation in
Implementing Decisions (4 items) In the analysis of the research data; t-test and ANOVA test were used.
As a result of the analyses, it was seen that teachers' perceptions of organisational cynicism did not
differ significantly according to their gender, education level and seniority.

Keywords: School, Teacher, Organisational Cynicism, Negative attitude, Distancing

Giris

Glinlimiiz diinyasinda egitim kurumlarinda c¢alisan Ogretmenlerin, kendi c¢alistiklari
orgiitlerin yoneticileri ve is arkadaslari ile ilgili olarak bircok sikayeti ve serzenisleri ile
karsilagsmaktayiz. “Insanlarin sadece ¢ikarlarim gdzettiklerine inanan ve herkesi ¢ikarc olarak
goren kimselere sinik; bu davraniglar1 agiklamaya c¢alisan diisiince akimina ise sinizm
denilmektedir” (James, 2005, s. 1). Sinizmde hakim olan inang, insanlarin diiriistligii, adaleti,

ictenligi menfaatleri ugruna umursamadig seklindedir. Sinizm siipheci, glivenden yoksun,
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kotlimser negatif gibi benzer anlamlara karsilik gelmekle beraber, giliniimiizde yapilan
yorumlara istinaden tanmistiklar1 insanlarin hatalarini arayan, elestirel yaklasan, irdeleyen
anlamlariyla biitiinlesmeye baglamistir (Eaton, 2000, s. 6-7; Erdost, Karacaoglu ve Reyhanoglu,
2007, s. 514). Orgiitsel sinizm, en genel ifadeyle “bireyin calistig1 érgiite kars1 olumsuz tutumu”
olarak tamimlanmaktadir (Kalagan, 2009). Sinizmi konu alan c¢alismalara bakildiginda,
orgiitlerde ¢ok diisiik iicretlerle ¢alisan insanlar, fazla mesai, ¢ok az ddiillendirme ve kazalar
gibi unsurlar orgiit calisanlarinda olumsuz davranis ve tutumlarin olugsmasina ve Orgiitsel
sinizme neden olmaktadir (Sahin-Celebi, 2019). Orgiitsel sinizm, bilissel, duyussal ve
davranigsal olarak ii¢ boyuttan olugmaktadir (Giin, 2016). Bundan dolay1 6rgiitsel sinizm ¢ok
yonlii bir sekilde disiiniilmektedir. Sinik bireyler, oncelikle i¢inde bulunduklar1 oOrgiitte
biitiinliigiin olmadigini diistiniir. Daha sonra bununla ilgili duygulara kapilir ve en sonunda bu
yasadiklar1 olumsuz duygular1 davramslariyla gosterirler. Orgiitsel sinizmi olusturan bu iig
boyutun birbirlerine bagl ve iliski i¢inde oldugu ve bir biitiin i¢erisinde diistiniilmesi gerektigi
unutmamalidir (Dean vd., 1998). Orgiitsel sinizm, ortaya ¢ikardig1 sonuglarla da birey ve orgiite
kars1 zararli olabilmektedir. Sinizm bir hastalik gibi diisiiniilebilir ve uygun bir sekilde
tyilestirilmezse, Orgiit iklimini zarara ugratarak orgiitte olumsuz olaylarin gergeklesmesine
neden olur. Bunun yaninda sinizm, 6rgiitiin degisim i¢in ortaya koydugu hedeflere ulagsmasina
ve donligmesine zarar vermektedir. Bundan dolay orgiitte drgiitsel sinizm yasanmadan 6nlem
alinmalidir (Sahin-Celebi, 2019). Giinlimiiz egitim kurumlarina bakildiginda 6gretmenlerin
sinik davranislar sergiledigi gozlenmektedir. Ogretmenlerin bu sinik davraniglara maruz
kalmasinda okul yoneticilerinin benimsedikleri iletisim becerilerinin ne kadar etkili oldugu
bilinmemektedir. Orgiit biinyesinde ¢ok ciddi bir yere sahip olan ve ydnetime denk goriilen
iletisime, egitim Orglitlerimizde yeterli oranda ve Onemli Olgiide deger verilmedigi
diistiniilmektedir. Gerek okul miidiirii-6gretmen ve gerekse okul mudiirii-6grenci arasinda kisir
bir iletisimin oldugu inanci toplum igerisinde yayginlasmistir. Yetersiz iletisim, okul miidiiri
ve Ogretmen arasindaki anlasma ve is birligini zayiflatabilmektedir. Bu durum, egitim
orgiitiindeki motivasyonu, bagliligi, verimliligi etkilemekte, egitimin kalitesinin diismesine ve
orglitteki bagliligin ve mutluluk seviyesinin son derece diisiik olmasina neden olabilmektedir.
Okul miidiirlerinin 6gretmenler ile iletisime gegtiginde farkli yanlis anlasilmalarin var oldugu
goriilmektedir. Okul yoneticilerinin ne denli yonetsel iletisim yetenegine sahip olduklari
bilinmemektedir. Ogretmenlerin okul yoneticilerinin  mesajlari1  dogru  algilayip
algilamadiklar1 ya da okul miidiirlerinin 6gretmenler ile iletisime gegerken dogru bir yonetsel
iletisim stili benimseyip benimsemedikleri heniiz ortaya konmamistir (Gorgiilii Glivenir, 2023,
S. 2).
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1. Orgiitsel Sinizm

Sinsizm (kinizm) bireyin degerlere bagl kalmadan biitiin ihtiyaglarindan armarak erdem
ve mutluluga ulasma yolunda bagimsizliga ulasabilecegini savunan bir felsefedir. Sinizm
toplumsal kurallar ve ahlaki degerleri kabul etmeyen, medeniyeti kiiclimseyen, var olan
yonetim bigimlerini reddeden ve dogal yasami benimseyen M.O. 444- 363 yillar1 arasinda
yagamis Antisthenes'in 6gretisidir (Saruhan, 2012). Anthisthenes’in bu &gretisini eyleme
doniistiiren Diyojen, sinizmde mizahi bir silah olarak kullanarak sinizme bir {in kazandirmis ve
mizahin sinikler arasinda ¢ok fazla tercih edilen bir ara¢ olarak kullanilmasina katkida
bulunmustur (Dean vd., 1998, s. 342). Kinik felsefesini benimseyenlere de sinik ya da kinik
denilmektedir. Sinik tutuma sahip bireyler, diger bireylerin samimiyetine inanmama gibi
egilimler gostermektedirler (Brandes, 1997). Toplum degerlerinin mizahi tarzda siddetle
elestirilmesi ve bu degerlere karsi olusan giivensizligin yasam sekli gibi siirdiiriilmesi eski
sinizm ile bugiinkii sinizm arasinda sinizmin yasam sekli olarak siirdiiriilmemesinden kaynakli
farkliliklar vardir (Candan, 2013). Glinlimiiz sinikleri 2500 yil Onceki sinikler gibi
elestirilerinde acimasiz degildir. Gliniimiizde gegmise gore yerlesen sinik diistince kotiimserlik
ve karamsarlik iizerinde olusmaktadir (Mantere ve Martinsuo, 2001). Sinizm giiniimiizde iki
farklh sekilde kullanilmaktadir. Bunlardan birincisi bireyin hayata bakisiyla ortaya cikan ve
bireyin kendisinden kaynaklanan genel sinizmdir. Ikinci sinizm tiiriiyse, bireyde sinizm
olusmasina neden olan 6rgiitsel sinizmdir (Erdost vd., 2007, s. 515).

Kiiresellesen diinyada, orgilitlerde ¢ok calisanlarin yaninda inatg1 ¢alisanlarin oldugu
kacinilmaz bir gergektir. Giiniimiiz diinyasinin sinikleri herkesin kendi ¢ikarlarmi
diisiindiiklerinin yaninda otoriteye de giivenmezler. Bunun sonucunda kendilerini ¢evreleyen
bu sinirlar1 mizahi ve alayci tavirlarla gizlemeye calisirlar (Kart, 2014, s. 77). “Orgiitsel Sinizm
kavram1” Mirvis ve Kanter tarafindan 1989 yilinda ilk olarak ortaya atilmistir. Yayinladiklar
“Combatting Cynicisim In The Workplace’> adli kitabiyla sinizm kavrami giincellik
kazanmistir (James, 2005, s. 1). Dean, Brandes ve Dharwadkar’a (1998, s. 345) gore “Orgiitsel
sinizm”, calisilan kurum icin gelistirilen olumsuz yaklasimdir ve kisilerin Orgiitlerinde
diiriistliik kurallarinin olmadigi yoniindeki inanglar1 orgiitleri ne asagilayici ve insafsizca
elestiriyi davranig seklini benimsemeleri olarak tanimlanabilir. Andersson (1996, s. 1396-1397)
kisilere ideolojilere kurumlara sosyal becerilere karsi olusan 6tke, stiphe, hayal kiriklig1, giiven
yoksunlugu ve kotii diistinme gibi olumsuz davraniglar biitlinii olarak oOrgiitsel sinizmi
tanimlamakta ve yoneticilerin kendi menfaatleri oraninda bu iliskileri gérmezden gelmeleri
sonucunda orgiitte meydana gelen dengesiz ve hileli davraniglarin olustugunu ifade etmektedir
(Andersson, 1996, s. 1404). Orgiitsel sinizm, bireyin Orgiite kars1 hissettigi, korku, hayal

kirikligi, gilivensizlik gibi duygular kaynakli olusan olumsuz davranmiglar olarak da
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tanimlanabilir (Brandes, 1997). Calisanlarin orgiitte kendilerine yonelik adil davranilmadig,
sOmiirtildiikleri, orgiitiin kendilerinden yararlanilacagi ve idarenin dogruluk ve diiriistliik
kavramlarindan yoksun oldugunu diistinmeleri de orgiitsel sinizm olarak tanimlanabilir (Tilirk6z
vd., 2013). Orgiitsel sinizm, bireyin isgdren olarak istihdam edildigi orgiite kars1 ii¢ boyutta
olumsuz tutum sergilemesidir. Bunlar;

e Orgiitiin dogru bir ahlaki yoniiniin olmadigna dair inang,

e Is gdrende orgiite kars1 olusan olumsuz etki,

e Orgiite yonelik elestirici ve kiiglimseyici davranislar olarak belirtilmistir (Dean vd.
1998, s. 345).

Orgiitsel sinizmin orgiitler {izerinde performans diisiikliigii, orgiitsel davranislarda
isteksizlik, etik olmayan davranislar, istek azalmasi, c¢ikar catismalari, devamsizlik, siirekli
sikayet gibi Orgiitleri olumsuz etkileyen etkileri de vardir (Andersson, 1997). Naus, (2007)’a
gore ise Orgiit calisanlar arasinda sinik bireyler daha ¢ok bilinmekte ve orgiit tarafindan da
anlayisla karsilanmaktadirlar. Bu da orgiitsel sinizme farkli bir bakis agisidir. Tiim bunlardan
hareketle bu agidan arastirma; devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin orgiitsel sinizme iliskin
algilarinin baz1 degiskenlere gore incelenmeye ¢alisilmistir. Ogretmenlerin algilarma gore
orgiitsel sinizme iliskin cinsiyet, egitim durumlar1 ve kidem degiskenleri arasindaki farklarin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini ortaya koymaya c¢aligmaktadir.

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanismis olup degiskenler arasindaki korelasyon
tespit edilmeye ¢alisilmustir. Iliskisel tarama modelleri, iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma
modelleridir (Karasar, 2019).

2.2.Veri Toplama Aracglan

a. Demografik Bilgiler Formu: Ogretmenlere ait demografik bilgileri toplamaya
yonelik olan bu formda; cinsiyet, egitim diizeyi ve kidem gibi 6zellikler yer almaktadir.

b. Orgiitsel Sinizm Olgegi: Orgiitsel Sinizm Olgegi, orgiitsel sinizmin ne diizeyde
oldugunu belirlemek i¢in Brandes vd. (1999) tarafindan gelistirilmis ve Kalagan (2009)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Bu 6lcek 13 maddeden olusmaktadir. Orgiitsel Sinizm
Olgegi 5°1i Likert tipinde, 1: hi¢ katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: kismen katiliyorum, 4:
katiliyorum, 5: tamamen katiliyorum seklinde cevaplanip puanlanan bir dlgektir. Olgekte
biligsel, duyussal ve davranigsal olmak iizere 3 alt boyut yer almaktadir. Duyussal alt boyutunda
dort madde, davranissal alt boyutunda dort madde ve bilissel alt boyutunda bes madde yer
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almaktadir. Biligsel boyut toplam varyansin %29 unu, duyussal boyut %22.4’{inii, davranissal
boyut ise %?22.4’linii karsilamaktadir. Yapilan gilivenirlik analizleri sonucunda O6l¢egin
Cronbach alfa degeri bilissel, duyussal ve davranissal boyutlara gore sirayla .91, .95 ve .87 dir.
Biitiin maddeler acgisindan Cronbach Alpha degeri ise .93 olarak hesaplanmistir (Kalagan,
2009). Bu aragtirmada elde edilen 6l¢limlere gore ise i¢ tutarlilik katsayilari biligsel boyut icin
a = .90, duyussal boyut i¢in a = .96, davranigsal boyut i¢in o = .85 ve biitiin maddeler igin o =
.93 olarak bulunmustur (Giiler, 2023, 5.73).

2.3. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Batman merkez ilgelerinde gorev
yapan 9158 6gretmenden olugmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, evrenden tesadiifi 6rnekleme
yoluyla belirlenen 250 6gretmenden olusmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleri

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Cinsiyet

Kadin 126 50,4
Erkek 124 49,6
Egitim Diizeyi

Lisans 202 80,8
Lisansiisti 48 19,2
Kidem Diizey

1-9 85 34,0
10-19 95 38,0
19 ve usti 70 28,0

Tablo 1°de katilimcilarin demografik o6zelliklerine yer verilmistir. Arastirmaya
katilanlarin %50,4’1 kadindir. Ayrica katilimer 6gretmenlerin % 80,81 lisans egitim diizeyine
sahip oldugu ve son olarak katilimcilarin %38,0°1 10-19 kideme sahip oldugu goriilmektedir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde: aritmetik ortalama, standart sapma, frekans, ylizde
degerleri hesaplanmistir. Ayrica arastirmada, t-testi ve ANOVA testi kullanilmigtir.
Arastirmada kullanilan dlgekler 5“li likert tipi 6l¢eklerdir. Bu olg¢eklerden alinan puanlarin
yorumlanmasi i¢in Aralik genisligi=Ranj/Grup sayis1 formiilii ile 4/5=0,80 olarak alinmistir.

3. Bulgular

Bu boliimde alt amaglara gore aragtirma bulgularina yer verilmistir.

Devlet okullarinda ¢aligan 6gretmenlerin orgiitsel sinizme iligkin algilarinin genel puan
durumlar1 asagida ki tablo da verilmistir.

Tablo 2. Deviet okullarinda calisan égretmenlerin orgiitsel sinizme sahip olma diizeyleri

Boyutlar X SS N

Bilissel sinizm 2,24 ,95 250
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Duyusgsal sinizm 2,19 ,90 250
Davranigsal sinizm 2,49 .89 250

Tablo 2’ye bakildiginda 6gretmenlerin drgiitsel sinizme iligkin algilarinin tamamina ait
aritmetik ortalamanin (X= 2,30) katiliyorum diizeyinde oldugu gériilmektedir. Bununla birlikte
Bilissel sinizm diizeyi (X =2,24), Duyussal sinizm (X =2,19) ve Davranissal sinizm (X =2,49)
boyutlarinin da yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Buna gore, arastirmaya katilan
Ogretmenlerin orgiitsel sinizme iligkin algilarinin diistiik diizeyde algiladiklar1 sdylenebilir.
Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gdre orgiitsel sinizme iliskin algilar1 agisindan fark olup

olmadigin1 degerlendirmek i¢in gereklestirilen t-Testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen algilarina gore orgiitsel sinizme iliskin algilarimin cinsiyet degiskenine iliskin t-testi

sonuclar
Boyut Cinsiyet N X S t sd P
Bilissel sinizm Kadmn 126 233 .89
-2,14 439 ,181*
Erkek 124 219 95
Duyussal sinizm Kadn 126 220 94
-2,84 712 ,201
Erkek 124 231 85
Davranigsal sinizm Kadin 126 224 86
-2,47 817 244
Erkek 124 2,29 87

*p>0,05

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin orgiitsel sinizme iliskin algilarinin cinsiyete gore
anlamli bir faklilik gostermedigi goriilmektedir (t=.-2,49; p=.208). P degeri 0,05 ten biiyiik
oldugu i¢in O6gretmenlerin oOrgiitsel sinizme iliskin algilarinin cinsiyete gore farklilasmadig:
sOylenebilir. Arastirmanin alt probleminde 6gretmenlerin Orgiitsel sinizme iligkin algilarinin

egitim diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigi de incelenmis ve sonuglar Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen algilarina gore orgiitsel sinizme iligkin algilarimin egitim diizeyi degiskenine iliskin t-testi
sonuclar

Boyut Cinsiyet N X S t sd P

Bilissel sinizm Lisans 202 217 84

AT2 374 141
Yiiksek Lisans 48 2,19 |77

Duyussal sinizm Lisans 202 2,47 ,85
,241 241 211
Yiksek Lisans 48 2,36 ,87

Davranigsal sinizm Lisans 202 245 |75

Yiksek Lisans 48 2,47 79

,647 647 ,199

403



Tigin Vol.1 /Num.2
Tas- Narlayan- Sevim-Giin-Tuz-Soker-Tantekin-Bahsi-Kegeci/ 397-408 December 2023

*p>0,05

Tablo 4’e incelendiginde Ogretmenlerin orgiitsel sinizme iligkin algilarinin egitim
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (t[,420]=
.183; p>0,05). Okul miidiirlerinin Orgiitsel sinizme iliskin algilarmin alt boyutlarinda
Ogretmenlerin egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi tespit
edilmistir. Arastirmanin alt probleminde 6gretmenlerin Orgiitsel sinizme iliskin algilarinin

caligma siiresine gore farklilik gosterip gostermedigi de incelenmis ve sonuglar Tablo 5’te

verilmistir.
Tablo 5. Ogretmen algilarina gore orgiitsel sinizme iligkin algilarinin kidem degiskenine iliskin ANOVA testi
sonuclart

Simif _ Varyansin Kareler Kareler Anlamh
Boyutlar N X ss sd F p

diizeyi kaynagi toplamm ort. fark
Biligsel 1-9 85 2,27 ,89 Gruplar aras1 ,541 91 ,478
sinizm 10-19 95 2,30 ,76 Gruplar igi ,621 84 674 278 215 -

19 ve 70 547

2,11 ,85 Toplam 877 68
Ustil
1-9 85 2,45 ,96 Gruplar aras1 ,341 99 432

Duyussal 10-19 95 2,66 ,97 Gruplar ici 470 101 ,880 510 170

sinizm 19 ve 70
2,47 ,80 Toplam ,529 78 921
Ustil
Davranlssal 1-9 85 2,29 ,90 Gruplar arasi ,437 84 905
ini 10-19 95 2,44 93 Gruplar igi ,665 86 ,743
sinizm plarig 791 166 -
19 ve 70
24 78 Toplam 274 90 ,554
usti
*p>0,05

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlerin Orgiitsel sinizme iliskin algilarmim mesleki
kideme gore farklilasmadigr goriilmektedir (F=,526; p = .183). Bu durum orgiitsel sinizm ve
diger biitiin alt boyutlar i¢in gecerlidir. Yani 6gretmenlerin bulunduklar1 okuldaki ¢alisma
stiresi ne kadar olursa olsun orgiitsel sinizm algilarinin farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Sonuc¢

Bu aragtirma amaci 6gretmenlerin orgiitsel sinizme iligkin algilarinin baz1 degiskenlere
gore incelenmesidir. Arastirma 250 6gretmen iizerinden gerceklesmistir. Ogretmen algilarina
gore oOrgilitsel sinizmin cinsiyet, egitim durumu ve kidem tiirtine gore anlaml diizeyde farklilik
gostermistir. Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin orgiitsel sinizme
iligkin algilarinin diisiik diizeyde algiladiklari sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda bu arastirma

sonuglarina benzer sonuglarin elde edildigi baz1 calismalara ulasiimustir. I¢li (2022), tarafindan
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kamu calisanlar1 {izerinde yiiriitiilen bir arastirmada Orgiitsel sinizm algisint etkileyen
degiskenlerin incelenmesi amaglanmis, s6z konusu aragtirmada orgiitsel sinizm algisinin orta
diizeyde oldugu bulunmustur. Baska bir ifadeyle 6gretmenlerin Orgiitsel sinizm algilar
diistiktiir. Johnson ve O'Leary- Kelly, (2003) calisanlarin orgiitsel sinizm algisinin diisiik
olmasini, orgiitiin diirtistliigline olan inanciyla ac¢iklamaktadir. Mevcut arastirma sonucunda
diistik diizeyde de olsa dgretmenlerin Orgiitsel sinizm algisina sahip olmasinin egitim §gretim
stirecinin kalitesi agisindan 6nemli bir durum olarak ele alinip degerlendirilmesi gerekmektedir.
Bir diger alt problemde 6gretmenlerin orgiitsel sinizme iliskin algilariin cinsiyete gére anlamli
bir faklilik gostermedigi goriilmektedir. . Benzer sekilde Bedeian (2007), Ceyhan (2022), Cevik
ve Can (2020), Ozgenel ve Hidiroglu (2019), Ucak (2022), Unal (2020), Yakut (2022) ve Celik
(2022) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuclarinda da cinsiyet degiskenine gore oOrgiitsel
sinizm algilarinda farklilik gostermemistir. Arastirmadan elde edilen sonuglarin yapilan
aragtirma bulgulari ile benzer niteliktedir. Ancak benzer ¢aligmalar incelendiginde, Gedik ve
Ustiiner (2019) ve Samdan ve Baskan (2019) yaptiklar1 calismalarda kadin gretmenlerin
orgiitsel sinizm algilarinin erkek ogretmenlere oranla daha yiiksek oldugunu sonucuna
ulasmislardir. Yasar ve Ozdemir, (2016) tarafindan yapilan arastirmalarda &rgiitsel sinizm ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Egitim diizeyi alt problemi
incelendiginde orgiitsel sinizme iligkin algilarinin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Andersson ve Bateman’in (1997) ve Efilti ve arkadaslarinin
(2008) yaptig1 arastirmalar Orgiitsel sinizm ile egitim diizeyi arasinda anlamli bir iligki
bulunamamistir. Calisma bulgularindan farkli olarak Fero’nun (2005) yaptigr calismada
doktora ve yiiksek lisans mezunlarinin sinizm diizeylerinin 6n lisans mezunlarina gére daha
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Son arastirma bulguda ise 6gretmenlerin Orglitsel
sinizme iliskin algilarinin mesleki kideme gore farklilasmadigr goriilmektedir. Aslan’mn (2021)
yaptig1 arastirmada mesleki hizmet siiresi ile orgiitsel sinizm diizeyi ve alt boyutlar1 arasinda
anlaml iligki bulunamamaistir. Aragtima bulgularimizdan farkli olarak Altinéz, Cop ve Sigindi
(2011) 11-15 wyillik galisanlarin diger gruplardan daha yiiksek sinik davranislar gosterdikleri
sonucuna ulagmislardir. Balay, Kaya ve Ciilha (2013) ise mesleki kidemi 0-5 yil olan
ogretmenlerin Orgiitsel sinizm algilarinin mesleki kidemi 6-10 y1l olan 6gretmenlerin orgiitsel
sinizm algilarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir. Kalagan ve Giizeller (2010)
ise mesleki kidemi diisiik olan 6gretmenlerin orgiitsel sinizm algilarinin mesleki kidemi yiiksek
ogretmenlerden anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugunu bulmustur. Sonu¢ olarak bu
arastirma 6gretmenlerin Orgiitsel sinizme iliskin bazi1 degiskenlerine gore incelemektedir. Bu
arastirmada calisma grubu devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerden olugsmaktadir. Baska

arastirmalar, 6zel okullarda gorev yapan okul Ogretmenleri dahil edilerek yapilabilir. Bu
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aragtirma nicel aragtirma yontemi kullanilarak yapilmistir. Bu arastirmanin sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda olusturulacak olan yar1 yapilandirilmis sorularla derinlemesine
nitel analizler yapilarak daha somut ve daha spesifik sonuclara ulagilabilir.
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